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S2F Soziodemografische Daten ‘%@j

1879 M.

Geschlecht (n=25) Funktion im Verein (n=27, Mehriachnennungen)

&

= Mitglied (24)

= Vorstand /
Ehrenamt (8)

4.0% 96,0%
= Trainer/in
(1 (24) /Ubungleiter/in (4)
Alter (n=24)

unter 16 Jahre 8,3% (2)

21 bis 30 Jahre 8.3% (2)

31 bis 40 Jahre 8.3% (2)

51 bis 60 Jahre 37.5% (9

61 bis 70 Jahre

20,8% (3)

{iber 70 Jahre 12,5% (3)

38 Jahre 4. 2% (1)
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SRF Eigene Tatigkeit / Situation: Mitglieder reij

1879 e M.

STUTTGART

Seit wann bist du im Verein als Mitglied aktive (n=12)

16,7% 16,7%
(2)

Mittelwert:
15,8 Jahre

B,3%

(1)
0

B,3% B,3% B,3% B,3%

(1 (1) (1)
8 9 15 40 45

(2)
2

3 53 Jahre
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S2F Eigene Tatigkeit / Situation: Mitglieder zo: n‘

STUTTGART

Welche Erfahrungen hast du bezuglich des Trainings bisher in deinem Verein gemachte (n=10)

Bewertung
o2
o)
(0)
G
H(-2)
KA

Turnierg/Wettkdmpfe machen mir Spal 11,1%

Der Zusammenhalt in der Mannschaft/Gruppe ist gut 22,2%

Die Trainer/innen/Ubungsleiter/innen sind zuverlassig

Das Training macht Spall

Die Trainer kiimmern sichum alle
Mannschaftsmitglieder/Sportler/innen

Das Training hilft mir, besser zu werden

P

Turniere/Wettkdmpfe
machen Spal

e B

e

I
S—

Training verbessern?
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S2F Eigene Tatigkeit / Situation: Vorstand

Sportkrels Jugend

1879 e M. STUTTGART
Wie lange bist du bereits ehrenamtlich im Verein tatige (n=5)
zo cs% zo cs%
Mittelwert:
12,2 Jahre
Jahre
Wie viele Jahre Ubst du deine Vorstandstatigkeit bereits ause (n=5)
40,00
(2)
20 0% Mittelwert:

7,6 Jahre

Jahre




S2F Eigene Tatigkeit / Situation: Vorstand reij

1879 e M.

Wie beschreibst du deine Vorstandstatigkeit/Ehrenamtstatigkeite (n=s)

lch kann durch meine Position im Verein etwas bewirken ﬂ
Ich erhalte Wertschatzung flir meine Tatigkeit ﬂ
Das (Vorstands-)Team arbeitet gut zusammen q
Die zu erbringende Arbeitsleistung ist angemessen w
Ich fihle mich oft allein gelassen M



SQF Eigene Tatigkeit / Situation re

STUTTGART

Wie zufrieden bist du mit...2

frainer Qualitat der Trainer/innen | =6.33 (12)
T ss.8006)

Einbezug der Trainer/innen _ 16,40 (5)

Mitglieder  Witgliecergevinnung [ 43,20 ¢
R <2 <0 9

M Mitglied M Trainer M Vorstand
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SAF Motivation: Mitglieder

— Sportreisjugend
18 STUTTGART
Motive fUrs Spor’r’rreiben (n=15, Mehrfachnennungen)

Spal 66,7% (10)

Ich will Leistungen im Sport erzielen 53,3%(8)

Ausgleich zum (Arbeits-)Alltag 26,7% (4)

Der SpaB steht im

20.0% ) Vordergrund

Treffen mit Freunden

Férderung der Gesundheit 6,7% (1)

Andere Motive B,7% (1)
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Motivation: Mitglieder

\
b

Sportre

STUTTGART

Warum bist du Mitglied in diesem Verein? (n=11)

Die AuBenwirkung des Vereins hat mich angesprochen

Es war der ndchtgelegene Verein zu meinem Wohnort

Um Sport zu treiben brauche ich einen Verein

Das Leistungsangebot Uberzeugt mich

Der Zusammenhalt im Verein ist gut

Freunde/Bekannte/Familienmitglieder sind auch in
diesem Verein

I 70,07

I, 0,075

I 55,57

I < 4%

I 44,45
I 2227
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Motivation: Vorstand

Sportreisjugend
STUTTGART

Warum engagierst du dich ehrenamtlich bzw.

Der Verein ist mir wichtig.

lch wurde fiir das Amt vorgeschlagen.

Ich méchte etwas im Verein bewegen.

Ich engagiere mich gerne ehrenamtlich.

Es wollte niemand anderes im Vorstand tatig sein.

Freunde/Bekannte/Familienmitglieder sind auch in diesem Verein.

lch will dem Verein etwas zuriickgeben.

als Vorstandsmitglied in diesem Verein? n=7)

28,6% (2)

28,6% (2)

28,6% (2)

28.6% (2)

28.6% (2)

14,3% (1)

14.3% (1)
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S2F Vereinssituation - ANEP

Wie zufrieden bist du mit...2

Aufendarstellung 51,92(12)

66,20(5)

Organisation der Vereinsablaufe 53,00(12)

53,60(5)

Vielfalt des Sportangebots 38,92(12)

62,20(5)

Abteilungsibergreifende Zusammenarbeit 39,58(12)

30,00(5)

M Mitglied M Vorstand
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S2F Vereinssituation: Leistungsangebot reijn

1879 e M.

Bewerte bitte folgende Aussagen zum Leistungsangebot im Vereine

Mein Verein bietet flr alle Altersgruppen Angebote an 1,18(11)

1,20 ()

Die Sportanlagen sind in einem guten Zustand 1,00 (10}

0,75(4)

Die Organisation des Vereinsbetriebs |auft reibungslos 1,10(10)

(4)

=
o=
=

Das Preis-Leistungs-Verhaltnis ist gut 0,90 (10)

Die Sportanlagen sind gut ausgestattet 0,75(10)

Das Sportangebot ist vielfaltig -0,20(10) -

Der Verein bietet ausreichend auBersportliche Angebote  -0,30(10) -

M Mitglied [ Vorstand
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S2F Vereinssituation: Leistungsangebot
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1879 e M.

STUTTGART

Ist das Angebot des Vereins aus deiner Sicht ausreichend? (n=4, nur Vorstand)

MNein 50,0%;z2)

Was sind die Grunde dafur, dass nicht mehr angeboten wird?

Fehlende
Trainer/innen/Ubungsleiter/innen

fehlende finanzielle Mittel 50,0% (1

fehlende Hallen-/Platzzeiten _ 50,0% (1
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S2F Vereinssituation: Vereinskultur P
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Bewerte bitte folgende Aussagen zum Vereinskulture

In meinem Verein ist jeder willkemmen
Meine Vorstandstatigkeit wird im Verein geschatzt

Der Verein macht eine gute Kinder- & Jugendarbeit

Das Auftreten der Vereinsfilhrung ist positiv

5
#

MMein ehrenamtliches Engagement wird wahrgenommen

Mein Verein kimmert sich ausrsichend um die Interessen seiner Mitglieder 7,1%

b
#

Die zu erbringaende Arbeitsleistung ist angemessen

Der Verein nimmt seine soziale Verantwortung wahr

|I
7
i
;I

Im Werein herrscht eine gute Gemeinschaft

15,4%

Es findet eine abteilungsibergreifende Zusammenarbeit statt

Im Werein wird mit Kritik gut umgegangen

1

-

5
$

Der Verein hat ein Leithild/eine Identitat

15,4%

Bei anfallenden Arbeiten und Aufgaben in unserem Verein helfe ich gerne mit

Vereinsfeste und -aktionen finde ich wichtig

i
F

5

E:

Das Leitbild bzw. die Vereinskultur wird kemmuniziert und auch gelebt

=
2

Mit meiner Mitgliedschaft verfolge ich persénliche Interessen (z.B. Sport trei..

[
@

Es gibt stdrende Konflikte

Eei anfallenden Arbeiten und Aufgaben gibt es immer genigend Helfer/innen

Bewertung [ (2) (1) (0) -1 0 (-2) LKA
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SiF Vereinssituation: Vereinskultur Pai e
Bewerte bitte folgende Aussagen zum Vereinskulture
Mitglied Vorstand

Bei anfallenden Arbeiten und Aufgaben gibt es immer geniigend Helfer/innen
Bei anfallenden Arbeiten und Aufgaben in unserem Verein helfe ich gerne mit
Das Auftreten der Vereinsfuhrung ist positiv 2,00(3)

Das Leitbild bzw. die Vereinskultur wird kommuniziert und auch gelebt

Der Verein hat ein Leitbild/eine Identitat

Der Verein macht eine gute Kinder- & Jugendarbeit

Der Verein nimmt seine soziale Verantwortung wahr

Die zu erbringende Arbeitsleistung ist angemessen

Es findet eine abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit statt

Es gibt stdrende Konflikte

Im Verein herrscht eine gute Gemeinschaft

Im Verein wird mit Kritik gut umgegangen

In meinem Verein ist jeder willkommen 1,80 (10} 2,00(5)

Mein ehrenamtliches Engagement wird wahrgenommen

Mein Verein kiimmert sich ausreichend um die Interessen seiner Mitglieder
Meine Vorstandstatigkeit wird im Verein geschitzt 1,67 (4)
Mit meiner Mitgliedschaft verfolge ich persénliche Interessen (z.B. Sport treiben), ..

Vereinsfeste und -aktionen finde ich wichtig




SAF Vereinssituation: Vereinskultur §ATSE

: Sportkreisjugen

Lk STUTTGART
Nimmst du Verdnderungen im Verein wahr?e (n=13)

Im Leistungsangebot 41, 796(5) 50,0%¢g) 8,3% (1)

In der Vereinskultur 38,504(5) 30,8%(4) 7.7% (1) 23,194(3)
Im Wir-Gefuh! und Zusammenhalt 30,8%(4) 61,5%(8) 7.7% (1]
Im ehrenamtlichen Engagement &,3% (1) 66,7%(8) 16,7%(2) 8,3%/(1)
In der Entwicklung der Sportarten (z.B. Trendsportarten) 58,3%(7) 41,7%(5)

ja, positive Veranderungen Jja, negative Veranderungen
nein, keine Verdnderungen keine Angabe

Weitere Verdnderungen? (n=13

- Ziemlich groBer Zulauf an neuen Mitgliedern. ABER: Einige Ausschussmitglieder sind etwas faul.
Neue Ausschussmitglieder zu gewinnen ist fast unmaéglich. Alle Arbeit landet bei einigen wenigen
Mitgliedern. Der Vorstand ist Uberlastet. Je aktiver er wird, desto frdger werden die anderen.

- Inklusion
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Wie lauft die Kommunikation im Vereing

Die Vereinsfuhrung ist gut erreichbar 1,67(9)

Bei einem Anliegen weil} ich, an wen ich mich wenden muss 1,50(8)

Die Kommunikation 1duft gut im Verein 1,14 (g

1,20(5)

Ich fihle mich Ober Meuigkeiten im Versin gut informiert 0,86(7)

1,40 (5)

Die Kommunikationsprozesse sind transparent 0,80(5)

M Mitglied M Vorstand



S2F Vereinssituation: Kommunikation ‘%reij

1879 e M.

lch wUnsche mir Informationen Uber folgende Kommunikationswege? (n=9, nur Mitglieder)

Homepage 77.8% (7)

E-Mail

66,7% (5)

Newsletter 22.2% (2)

WhatsApp 22,2%(2)

Soziale Medien (Facebook, Instagram ...) -11,1% (1)
SMS 11,1% (1)

Sonstiges 11,1% (1)

Folgende Kommunikationswege sind ausbaufdhig (n= 5, nur vorstand)

E-Mail 40,0% (2)

Soziale Medien (Facebook, Instagram ..) 40,0% (2)

Mewsletter 20,0% (1)

Homepage 20,0% (1)

WhatsApp 20,0% (1)

Keine Angabe 20,0% (1)
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S2F Vereinssituation: Infrastruktur ‘reijn

1879 e M.

Wie kommst du zum Verein/TrGining? (n=9, Mehrfachnennungen, nur Mitglieder)

mit Bus/Bahn 66,7% (6)

zu FuB 44,4% (3)

mit dem Auto 22,2%(2)

mit dem Fahrrad 11,1% (1)

Hast du Probleme den Sportplatz/die Sporthalle zu erreichen? (n=9, nur Mitglieder)

Mein 88,9%;g)

Keine Angabe 11,1%1)



S2F Vereinssituation: Infrastruktur ‘Omeijn

1879 e M.

Verfugt dein Verein Uber ein Vereinsheim? (n=14)

Mein 100,0%(14)

Fandest du es gut ein Vereinsheim zu haben? (n=13)

2= [ 46, 2%
vein -5+
weid nicht [ 15.4% (2
(eine angsoe (I - 1%



S2F Vereinssituation: Infrastruktur ‘meij

1879 e M.

Verfugt dein Verein Uber eine Vereinsgaststattee (n=13)

Ja 15,4%2)

Mein 84, 6%/ 11)

Fandest du es gut eine Vereinsgaststatte zu haben?e n=11)

Ja 36,4%;4)

MNein 45 50%(5)

Weild nicht 9, 1%(1)

Keine Angabe 9,1%;1)
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S2F Vereinssituation: Feedback ‘reijn

1879 e M.

Was lauft gut im Verein?

Mannschaftsspiele /
-wettkdmpfe

Trainingsbetreuung

Prasentation auf der
News-Seite

Gute Stimmung
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S2F Zukunft / Ausblick: Erwartungen ‘;eij

1879 M

Welche Erwartungen hast du an den Vereing (n=9)
RegelmaRig stattfindende Trainingsangebote und
Trainingsmoglichkeiten
Gute Stimmung im Verein ist mir wichtig ﬁ
Sportlicher Erfolg ist mir wichtig ﬁ

Vereinsfeste und -aktionen finde ich wichtig @



S2F Zukunft / Ausblick ‘%reij

STUTTGART

1879 e M.

Bitte bewerte die folgenden Aussagen zum Thema Vereinsbefragung. (n=13)

dabei kéinnen sclche Befragungen helfen

Mir ist ein persdnliches Gesprach mit
Verantwortlichen immer lieber

Ich finde es grunds&atzlich positiv, wenn die
Meinung aller Vereinsakteure gehdrt wird
EinVerein sollte sich &6fter hinterfragen, @

Der Zeitaufwand fir die Teilnahme an der
Befragung ist mir zu hoch
lch habe zu wenig Mitsprache im Verein P



S2F Zukunft / Ausblick ‘reijn

1879 M

Gibt es Bereiche, in denen du dir mehr Mitsprache winschst? (n=g)

Nein 87,5%(7)

Keine Angabe 12,5%(1)




SAF Zukunft / Ausblick ISP

879N,
1879 eN STUTTGART

Was stort dich am meisten in deinem Vereine Wo siehst du Verbesserungspotenzial?

Keine eigenen Vereins-
/Trainingsrdume fUr das

Jugendiraining Der Vorstand droht

\/_ zu oft mit RUckdtritt.
Das stort.

Wej’re thr’r o Besseres Handling bei
Heimspielen Trauverfdllen

/\_ J\

Wir haben keinen Trainer for
Es ist schwierig, die Mitglieder aus Erwachsene, der in
inrer Lethargie zu reiBen. Wenn sie Deutschland wohnt. Keine
einmal im Jahr auftauchen, sind Trginingsgngebo’[e fUr ernste
die dann verblUfft, wenn sie nicht Spieler, die besser werden
immer eine brummende Bude wollen.
antreffen.




Zukunft / Ausblick ShortaEunend

Welche Herausforderungen siehst du fur deinen Verein in den ndchsten Jahren?

Die 2. Bundesliga
Systematik ins Kinder- / Jugendtraining hineinzubringen
Strukturen in den Vereinsabend bringen

Weiter gute Jugendarbeit / Jugendarbeit wird immer wichtiger

vV V VYV VYV V

Mitgliedergewinnung, Sponsoren, Trainer

Jugendschachspieler
fOr das konigliche Spiel
ZU gewinnen




D2r Zukunft / Ausblick @Sportkreisjég

STUTTGART

Was mdchtest du sonst noch zu deinem Verein sagen? (nur Mitglieder)

> Toller Verein

» Der Verein sollte sich auf die Stuttgarter Mitglieder fokussieren. Es ist keine Hauptsache,
Leute aus anderen Landern anzuwerben, um weiter in die Bundesliga zu kommen.

» Lehrstunden (z.B. Herr Benkovic) auch fur Nichtvereinsmitglieder mit Eintrittsgeld oder
Spende

Welche Ziele sollte der Verein verfolgen? (nur vorstand)

Spitze in WUrttemberg bleiben

>

> Kinder- und Jugendarbeit weiter ausbauen

> Systematisches Jugendtraining und Gewinnung von Mitgliedern
>

Breitensport und Spitzensport
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Sportkreisjugend Stuttgart
im Sportkreis Stuttgart e V.

Telefon
Telefax

E-Mail
Internet

Fritz-Walter-weg 19
D-70372 Stuttgart

071.28077-659
071.28077-651

iNnfo@skj-stuttgart.de
WWW.sKj-stuttgart.de



